ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


5 августа 2024 года										   № 6
г. Архангельск


Председательствующий – Герасимов Алексей Евгеньевич, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" – руководитель аппарата

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Присутствовали:
	
	Присутствовали:

	
	
	

		Шапошников Даниил Вадимович

	-
	заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" 
по вопросам экономического развития и финансам

	Мосеев Александр Евгеньевич

	-
	директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Бердникова Ольга Алексеевна

	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации 
и контроля исполнения документов


	Доценко Наталья Анатольевна
	-



	заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"




  Приглашенные лица:
         -   старший помощник прокурора города Архангельска Десятков А.А.
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и контроля исполнения документов


	Фролова 
Елена Евгеньевна



Доценко Наталья Анатольевна

	-
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	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 

заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"
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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение представления прокуратуры города Архангельска 
об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции 
в Администрации городского округа "Город Архангельск", результатов проверок, проведенных на основании внесенного представления прокуратуры.
2. Рассмотрение поступивших уведомлений о заключении трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера с бывшими муниципальными служащими Администрации городского округа "Город Архангельск".
3. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих Администрации городского округа "Город Архангельск" о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с представлением прокуратуры года Архангельска от 02.07.2024 № 86-01-2024/Прдп767-24-20110001 (далее -  представление прокуратуры) об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.
1.1. По фактам нарушений при заполнении справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка 
о доходах), указанным в представлении прокуратуры, департаментом муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск" проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Архангельской области, и муниципальными служащими в Архангельской области (далее – проверка) в соответствии с Порядком проверки достоверности 
и полноты сведений, утвержденным Указом Губернатора Архангельской области от 17.08.2012 № 128-у, в отношении С., М., С.Л., П., В.
Рассмотрены доклады о результатах проверки и при содействии проверяемых осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки (письменные объяснения муниципальных служащих с приложением подтверждающих документов 
из официальных организаций), определено:
С.,  заместителем начальника управления - начальником отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах, представленной за отчетный 2023 год на супруга Т.А.В., указана заниженная сумма дохода –  <данные изъяты> рублей вместо верных <данные изъяты> рублей.
Согласно предоставленным пояснениям С. неумышленно указала неверную сумму дохода супруга, являющегося индивидуальным предпринимателем, в связи с ошибкой в подсчетах.
Таким образом, общая сумма неотраженного дохода составила <данные изъяты> рублей.
Руководствуясь Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений 
и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Обзор практики), признать данное нарушение малозначительным проступком.
М. при приеме на муниципальную службу на должность муниципальной службы заместителя начальника управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" в справке о доходах кандидата на должность не отражен в полной мере доход за 2023 год: занижен доход, полученный от Социального фонда России (<данные изъяты> рубля вместо верных  <данные изъяты>  рублей), не учтен в полной мере доход, полученный от департамента муниципального имущества Администрации городского округа "Город Архангельск" (предыдущее место работы) (<данные изъяты> рубля вместо верных <данные изъяты> рубля). 
Согласно предоставленным пояснениям М. ошибочно отразила в справке о доходах доход по предыдущему месту работы (департамент Администрации городского округа "Город Архангельск") за 11 месяцев 2023 года, доход от Социального фонда России (пособие по временной нетрудоспособности) за вычетом подоходного налога.
Таким образом, общая сумма неотраженного дохода составила 
<данные изъяты> рубля.
Руководствуясь Обзором практики признать данное нарушение значительным проступком. 
С.Л.  при приеме на муниципальную службу на должность муниципальной службы ведущего специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" не указан счет ПАО "МТС-Банк". При этом по счету зафиксировано движение <данные изъяты> рублей. 
Согласно представленным пояснениям данный счет является кредитным. Внесение средств производилось С.Л. путем перечисления между своими счетами. В разделе 6.2 "Обязательства финансового характера" информация о кредите не отражена, поскольку его размер составляет менее 500000 рублей.
Руководствуясь пунктом 9 приложения 4 Обзора практики, согласно которому неуказание счета, открытого для перечисления денежных средств в счет погашения основного долга по предоставленным (полученным) кредитам 
и (или) займам и используемого исключительно в целях погашения кредитов 
и (или) займов, при этом срочные обязательства финансового характера отражены достоверно, расценивается как несущественный проступок, признать данное нарушение несущественным.
Ш.,  начальником отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах, представленной за отчетный 2023 год на супруга Ш.А.А., не отражены счета: счет в АКБ ПАО "Авангард", счет в ПАО "Росбанк"; не отражено срочное обязательство финансового характера - кредит ПАО "Росбанк" в размере  <данные изъяты> рубля.
Ш. находится в отпуске по уходу за ребенком. Проведение проверки в отношении Ш. возможно только по выходу ее из отпуска по уходу за ребенком.
В представлении прокуратуры указано, что П.Е., начальником управления по территориальным округам департамента  Администрации городского округа "Город Архангельск", в разделе 4 справки за отчетный 2023 год заполнена графа "Сумма поступивших на счет денежных средств (руб.)". 
В соответствии с пунктом 6 приложения к Указу Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" при представлении сведений о доходах 
в 2024 году графа "Сумма поступивших на счет денежных средств (руб.)" заполняется в отношении всех счетов, указанных в справке конкретного лица, 
в случае, если сумма денежных средств, поступивших на такие счета в 2023 году, превышает общий доход служащего (работника), его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей за 2021, 2022 и 2023 годы (в таком случае 
в отношении каждого счета указывается сумма поступивших на него в 2023 году денежных средств). 
В соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки 
в 2024 году (за отчетный 2023 год), подготовленными Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации (далее – Методические рекомендации), в денежные средства, поступившие на счета, не включаются отдельные зачисления, которые являются следствием перераспределения между другими счетами муниципального служащего и характеризуют оборот денежных средств по счетам.
Для принятия решения о необходимости заполнения графы "Сумма поступивших на счет денежных средств (руб.)" раздела 4 справки о доходах П. необходимо было самостоятельно провести анализ поступивших денежных средств на счета в соответствии с Методическими рекомендациями. 
С целью проведения такого анализа П.Е. было необходимо дополнительно запросить в банках (иных кредитных организациях) выписки 
о движениях денежных средств по счетам за отчетный период 2023 года. 
В справке о доходах за отчетный 2023 год у П.Е. отражены 
<данные изъяты>  счетов. Сумма денежных средств, поступивших на счета, составляет рубля. Суммарный доход П.Е. за 2023, 2022, 2021 годы составляет <данные изъяты> рубля.
По результатам анализа банковских выписок о движении денежных средств, представленных П.Е., установлено, что рубля, поступившие на ее счета в 2023 году, включают в себя:
 <данные изъяты> рубля – заработная плата по основному месту службы;
 <данные изъяты> рубля – пенсия;
 <данные изъяты> рубля – выплаты по временной нетрудоспособности;
 <данные изъяты> рубля – меры социальной поддержки;
 <данные изъяты> рублей – кредитные средства;
 <данные изъяты> рубля – проценты по вкладам в банках;
 <данные изъяты> рублей – возврат покупок;
 <данные изъяты> рублей – зачисление через банкомат;
<данные изъяты> – переводы от разных физических лиц (суммы не более <данные изъяты>  рублей);
<данные изъяты> – переводы денежных средств между своими счетами.
В данном случае: перераспределение (оборот) денежных средств по счетам составил <данные изъяты> рубля (переводы денежных средств между своими счетами); сумма денежных средств, поступивших на счета, –  
(<данные изъяты> ). Для целей определения необходимости заполнения графы "Сумма поступивших на счет денежных средств (руб.)" раздела 4 своей справки о доходах П.Е. необходимо было сравнивать совокупный доход (<данные изъяты> рубля) с фактически поступившими на свои счета денежными средствами – <данные изъяты> рубля.
Таким образом, основания для заполнения графы "Сумма поступивших 
на счет денежных средств (руб.)" раздела 4 у П.Е. отсутствуют. Вместе с тем, заполнение данной графы при отсутствии оснований не является нарушением.
В представлении прокуратуры указано, что у В., главного специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах в разделе 2 "Сведения о расходах" указано приобретенное имущество - квартира, расположенная по адресу: 
г. Санкт-Петербург, ул., д., корп.А, кв., стоимостью <данные изъяты>  рублей. По результатам анализа справок о доходах В. установлено, что вышеуказанная информация отражена в справке за отчетный 2020 год. Как следует из пояснений В., ею в 2020 году приобретена 1/6 доли в указанной квартире, стоимость которой составила 800000 рублей, что подтверждается договором купли-продажи квартиры от 26.05.2020, зарегистрированным в реестре 
за №78/202-н/78-2020-5-275. Поскольку в конце 2019 года у В. находились в собственности 2/3 доли в вышеуказанной квартире, то в разделе 3.1 "Недвижимое имущество" справки о доходах за отчетный 2020 год ею отражена суммарная доля в собственности - 5/6 (с учетом приобретенной в 2020 году 
1/6 доли). При этом источником средств для приобретения 1/6 доли явился кредит ПАО "Сбербанк России", размер которого составлял менее 500000 рублей, в связи с чем он не отражен в справке о доходах в разделе 6.2 справки о доходах "Срочные обязательства финансового характера", и накопления за предыдущие периоды. Средства от продажи ½ доли квартиры, расположенной по адресу: Архангельская область, п., ш., д., кв., в качестве источника средств для приобретения квартиры в г. Санкт-Петербурге в справке 
о доходах не указаны. В пользовании В. в разделе 6.1 "Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании" в 2020 году указана квартира, расположенная по адресу: Архангельская область, п., 
ш., д., кв., предоставленная ей в безвозмездное пользование Б.П.А. Таким образом, у В. нарушения отсутствуют.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать нарушение, допущенное С., малозначительным проступком.
Представителем прокуратуры города Архангельска Десятковым А.А. предложено применить к С. дисциплинарное взыскание.
В соответствии Обзором практики при малозначительности совершенного коррупционного правонарушения к служащему применялось взыскание в виде замечания или выговора исходя из перечня взысканий 
за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, установленного федеральным законом, определяющим особенности правового статуса такого служащего. При этом обоснованным является учет отягчающих и смягчающих обстоятельств, при которых совершено соответствующее нарушение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
Члены комиссии, посовещавшись, учитывая наличие смягчающих обстоятельств (совершение указанного несущественного проступка впервые, содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие у Сениной Ю.Л. взысканий) и отсутствие отягчающих обстоятельств совершения проступка, приняли решение рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) дисциплинарное взыскание к С. не применять.
Признать нарушение, допущенное М., значительным проступком.
Учитывая наличие смягчающих обстоятельств: отсутствие умысла 
на сокрытие сведений о доходах, содействие проверяемого осуществляемым 
в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие у М. взысканий) и отсутствие отягчающих обстоятельств совершения проступка, приняли решение рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к М. дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Признать нарушение, допущенное С.Л., несущественным проступком, не требующим привлечения к дисциплинарной ответственности. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) провести проверку в отношении Ш. по выходу ее из отпуска по уходу 
за ребенком.
Признать, что у П., В. нарушения отсутствуют.
Голосовали единогласно.

 1.2. В представлении прокуратуры отражена информация о наличии конфликта интересов у муниципальных служащих Администрации городского округа "Город Архангельск".
1.2.1. В отношении наличия конфликта интересов между М.А.К. <данные изъяты>  городского округа "Город Архангельск", и М.Е.С., <данные изъяты> департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", являющихся супругами, установлено следующее.
Само по себе родство должностных лиц, вне какой-либо конкретной ситуации принятия управленческого решения с их стороны, не может рассматриваться как безосновательное неисполнение обязанности по принятию мер для недопущения возникновения конфликта интересов.
С.Е.С. (в настоящее время - М.Е.С.) была принята 
на должность <данные изъяты>  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты> , переведена на должность <данные изъяты> <данные изъяты> .
Брак между М.А.К. и С.Е.С. заключен <данные изъяты> .
М.Е.С. предоставлен отпуск по беременности и родам <данные изъяты> , отпуск по уходу за ребенком <данные изъяты> .
М.А.К. был принят на должность <данные изъяты>  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты> , переведен на должность <данные изъяты>  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты> , уволен <данные изъяты> . Принят на должность <данные изъяты>  городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты>.
Представителем нанимателя (работодателем) для <данные изъяты> департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" является заместитель Главы городского округа "Город Архангельск"  – руководитель аппарата. В соответствии с должностной инструкцией <данные изъяты>  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" непосредственно подчиняется <данные изъяты>  департамента. 
М.Е.С. исполнение должностных обязанностей в момент назначения М.А.К. на должность <данные изъяты>  городского округа "Город Архангельск" и после этой даты не осуществлялось, до ее выхода на работу возникновение конфликта интересов невозможно.
<данные изъяты> М.Е.С. уволена с должности <данные изъяты> департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" по собственному желанию.
 	
	1.2.2. В отношении наличия конфликта интересов в департаменте Администрации городского округа "Город Архангельск" у Т., департаменте Администрации городского округа "Город Архангельск" 
у П., Т.Н., связанных с супругами, у П.И. - связанного с сыном, установлено следующее.
Поскольку сам факт работы родственников в одной и той 
же профессиональной сфере не свидетельствует о наличии конфликта интересов, департаментом Администрации городского округа "Город Архангельск" были направлены запросы в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск", департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" об их взаимодействии с ИП Т.А.А., ООО "В.", ООО "А.", ООО "С-ия".
1.2.2.1. По информации департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" муниципальные контракты с ИП Т.А.А. не заключались, иное взаимодействие с ним отсутствует. Т., заместитель начальника управления  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей деятельности с ИП Т.А.А. не взаимодействует. Конфликт интересов отсутствует.
1.2.2.2. По информации департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" в период с 18.05.2021 по 04.07.2024 поступали и были рассмотрены обращения ООО "В.", где супруг П. является генеральным директором, о согласованиях <данные изъяты>.
Департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" в рамках предоставления муниципальной услуги "<данные изъяты>" рассматривает <данные изъяты>. 
Данные согласования у ООО "В." получены. Рассмотрение проектов <данные изъяты> департаментом Администрации городского округа "Город Архангельск" произведено с учетом полученных согласований.
Кроме того, поступали заявления ООО "В." о предоставлении муниципальных услуг, оказываемых департаментом Администрации городского округа "Город Архангельск", <данные изъяты>.
Данные заявления были рассмотрены в соответствии с административным регламентом предоставления вышеуказанной услуги. При этом сроки 
и последовательность по административным процедурам соблюдены.
Также департаментом Администрации городского округа "Город Архангельск" рассматривалось дело об административном правонарушении по статье <данные изъяты> закона Архангельской области "Об административных правонарушениях"  от 03.06.2003 № 172-22-ОЗ (<данные изъяты>) в отношении 
ООО "С-ия". Производство по делу велось Л., главным специалистом отдела управления департамента, который непосредственно подчинен  начальнику отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" П.И.
Департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" является органом, ответственным за проведение муниципального контроля в сфере <данные изъяты> (в пределах компетенции). Отдел  департамента  непосредственно осуществляет муниципальный контроль <данные изъяты>
на территории городского округа "Город Архангельск" и обеспечивает производство по делам об административных правонарушениях в данной сфере. 
В рамках проводимого контроля в сфере <данные изъяты> 
ООО "С-ия" по факту нарушения <данные изъяты> было направлено определение 
об истребований сведений. В результате было установлено, что работы производятся ООО "СЗТД". В связи с этим административное расследование в отношении ООО "С-ия" департаментом Администрации городского округа "Город Архангельск" было прекращено.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
При взаимодействии П. с ООО "В.", П.И. - с ООО "С-ия" возможен конфликт интересов, связанный с выполнением ими отдельных функций муниципального управления в отношении родственников.
На муниципальных служащих в силу части 3 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ  возлагается обязанность принимать меры по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов.
При этом в законодательстве отсутствует перечень типовых конфликтных ситуаций. В результате первоначальная субъективная оценка потенциальной конфликтной ситуации возложена непосредственно на самого служащего – субъекта конфликта интересов.
 В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Порядок сообщения муниципальными служащими городского округа "Город Архангельск" о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов установлен Постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск" от 18.03.2016 № 284.
П., ПИ. уведомления о возможном конфликте интересов представителю нанимателя (работодателю) при взаимодействии с ООО "В.", ООО "С-ия" не направлялись. Иные меры по урегулированию возможного конфликта интересов не принимались.
Вместе с тем, исходя из представленных документов и пояснений, должностные обязанности исполнялись указанными муниципальными служащими надлежащим образом, объективно и беспристрастно. Муниципальные служащие в процессе принятия решений действовали в рамках закона, какие-либо действия для реализации личной заинтересованности ими не предпринимались. Предоставление муниципальных услуг ООО "В." не повлекло отказа 
в предоставлении услуги другим заявителям, какие-либо предпочтения организации не оказывались. Вина ООО "С-ия" в совершении административного правонарушения отсутствовала. 
Осуществление П., П.И. отдельных функций муниципального управления в отношении аффилированных им организаций не  могло привести к общественно-опасным последствиям.
Руководствуясь обзором практики, признать нарушения, допущенные муниципальными служащими П., П.И., малозначительными проступками. 
Представителем прокуратуры города Архангельска Десятковым А.А. предложено применить к П., П.И. дисциплинарные взыскания.
В соответствии Обзором практики при малозначительности совершенного коррупционного правонарушения к служащему применялось взыскание в виде замечания или выговора исходя из перечня взысканий за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, установленного федеральным законом, определяющим особенности правового статуса такого служащего. При этом обоснованным является учет отягчающих и смягчающих обстоятельств, при которых совершено соответствующее нарушение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
Одновременно при принятии решения о применении к служащему взыскания учитываются характеристика служащего, которая о нем давалась 
его непосредственным руководителем, а также исполнительская дисциплина 
и соблюдение им нравственно-этических норм, закрепленных в том числе 
в соответствующем кодексе этики и служебного поведения служащих.
Члены комиссии, посовещавшись, учитывая смягчающие обстоятельства (совершение указанного несущественного проступка впервые, содействие проверяемых осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие взысканий) и отсутствие отягчающих обстоятельств совершения проступка, приняли решение рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) дисциплинарное взыскание к П., П.И. не применять.
Департаменту муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск" провести разъяснительную работу 
с П., П.И. по вопросам действующих нормативных правовых актов, регламентирующих сферу урегулирования конфликта интересов, способах предотвращения или урегулирования конфликта интересов,  мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
П., П.И. в случае возникновения в дальнейшем у них случаев личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, необходимо проинформировать об этом представителя нанимателя (работодателя) путем подачи соответствующего уведомления 
в письменной форме и сообщить непосредственному руководителю. 
Голосовали единогласно.

1.3. По выявленным фактам неисполнения в полной мере должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, полномочий в сфере противодействия коррупции установлено следующее.
До 01.07.2024 полномочия в сфере противодействия коррупции в органах Администрации городского округа "Город Архангельск", обладающих правами юридического лица, осуществлялись специалистами, ответственными 
за профилактику коррупционных правонарушений в соответствующем органе. 
С 01.07.2024 организация работы по противодействию коррупции 
в Администрации городского округа "Город Архангельск" осуществляется департаментом муниципальной службы и кадров.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Поскольку у В., П.Е. нарушения не установлены, признать, что факты ненадлежащего исполнения полномочий в сфере противодействия коррупции ответственными должностными лицами управления,  департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" отсутствуют.
Голосовали единогласно.

1.4. По выявленному факту нарушения порядка применения и снятия дисциплинарного взыскания за коррупционное правонарушение в отношении муниципального служащего департамента транспорта, строительства и городской инфраструктуры Администрации городского округа "Город Архангельск" установлено следующее.
На П.Т.А., главного специалиста отдела управления департамента, 
за несвоевременное принятие мер по урегулированию конфликта интересов приказом исполняющего обязанности директора департамента от <данные изъяты> № <данные изъяты> наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания, снятое в нарушение действующего законодательства в сфере противодействия коррупции приказом от <данные изъяты>. Кроме того, основанием для наложения взыскания принята статья 192 Трудового Кодекса Российской Федерации вместо статьи 27.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
До 01.07.2024 полномочия в сфере противодействия коррупции в органах Администрации городского округа "Город Архангельск", обладающих правами юридического лица, осуществлялись специалистами, ответственными 
за профилактику коррупционных правонарушений в соответствующем органе. 
С 01.07.2024 организация работы по противодействию коррупции 
в Администрации городского округа "Город Архангельск" осуществляется департаментом муниципальной службы и кадров. 
Специалист, ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в департаменте <данные изъяты>, уволен с занимаемой должности.
В целях неукоснительного соблюдения законодательства о противодействии коррупции информация, содержащаяся в представлении, доведена до сведения специалистов департамента муниципальной службы и кадров.
Кроме того, специалистам департамента муниципальной службы и кадров направлено для руководства в работе поступившее информационное письмо администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области от 02.07.2024 № 02-15/244 "О недопустимости досрочного снятия с государственного и муниципального служащего взыскания 
за коррупционное правонарушение".
Голосовали единогласно.

2. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера с бывшими муниципальными служащими:
2.1. Генеральный директор ООО "ИБФИ" уведомил о заключении трудового договора с В.Д.Б. в должности инспектора технического надзора 
с 01.07.2024.
Уведомление от 01.07.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 09.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/70 от 09.07.2024.
В.Д.Б. проходил муниципальную службу в должности начальника отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности В.Д.Б., согласия комиссии на замещение данной должности не требуется. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  (далее – Правила), не соблюдены: некорректно указана информация о должности муниципальной службы, ранее занимаемой гражданином.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее – Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
2.2. Директор ООО "УГ" уведомил о продлении договора гражданско-правового характера с Л.Е.В. с 02.07.2024 по 27.12.2024 на оказание услуг комплексному обслуживанию жилых домов ООО "УК".
Уведомление без даты поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 04.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/69 от 08.07.2024.
Л.Е.В. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности Л.Е.В., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: отсутствует информация о стоимости работ (услуг) по договору гражданско-правового характера, сведения о месте рождения Л.Е.В.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
2.3. Генеральный директор ООО "НКФ" уведомил о заключении трудового договора с Т.Е.В. в должности бухгалтера ревизора с 16.07.2024.
Уведомление от 16.07.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 18.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/73 от 19.07.2024.
Т.Е.В. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела территориального округа управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности Т.Е.В., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.4. Заместитель начальника УМВД России уведомил о заключении трудового договора с Д.О.М. в должности заведующего канцелярией управления экономической безопасности и противодействия коррупции с 09.07.2024.
Уведомление от 09.07.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 15.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/71 от 16.07.2024.
Д.О.М. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности Д.О.М., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, следовательно, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
2.5. Генеральный директор НКО "ФКР" уведомил о заключении трудового договора с Т.А.А. в должности экономиста 2 категории финансового отдела с 02.10.2023.
 Уведомление от 10.07.2024, направленное почтовым отправлением 12.07.2024, поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 15.07.2024, с нарушением установленных законодательством сроков. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/74 от 19.07.2024. 
Т.А.А. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела по территориальным округам управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному 
и административному управлению данной организацией не могли входить 
в должностные обязанности Т.А.А., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены. 
2.6. ВрИО командира войсковой части уведомил о заключении трудового договора с Л.О.Н. в должности инженера отделения материально-технического обеспечения с 01.07.2024.
Уведомление от 10.07.2024, направленное почтовым отправлением 10.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 18.07.2024. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/72 от 19.07.2024.
Л.О.Н. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела по округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности Л.О.Н., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.7. Генеральный директор АО "ЦР" уведомил о заключении трудового договора с Н.О.В. в должности начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности с 16.07.2024.
Уведомление от 16.07.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 16.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/75 от 19.07.2024.
Н.О.В. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности Н.О.В., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.8. Представитель по доверенности ООО "СЗСПБРС6" уведомил  о заключении трудового договора с М.Е.С. в должности главного специалиста 
по градостроительному анализу территории управления градостроительного анализа с 24.07.2024.
Уведомление от 24.07.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 30.07.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/77 от 31.07.2024.
М.Е.С. проходила муниципальную службу в должности заместителя директора департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не могли входить в должностные обязанности М.Е.С., согласия комиссии на заключение договора гражданско-правового характера 
не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что:
Работодателями соблюдены требования по уведомлению о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Заключение трудового договора с В.Д.Б., Т.Е.В., Т.А.А., Л.О.Н., Д.О.М., Н. О.В., М.Е.С. договора гражданско-правового характера с Л.Е.В. 
не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять к сведению уведомления в отношении В.Д.Б., 
Т.Е.В., Т.А.А., Л.О.Н., Д.О.М., Н.О.В., М.Е.С.
Департаменту муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск" уведомить прокуратуру города Архангельска о том, что:
при заключении трудового договора с В.Д.Б., договора гражданско-правового характера с Л.Е.В. работодателями не соблюдены требования законодательства в области противодействия коррупции в части отсутствия в представленном сообщении обязательных сведений, предусмотренных пунктами 5 и 6 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29;
при заключении трудового договора с Т.А.А. работодателем уведомление направлено с нарушением установленного законодательством 10-дневного срока.
Голосовали единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность:
3.1. В комиссию 28.06.2024 поступило уведомление Ш., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск",  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в должности спикера и консультанта в Центре "Л" (ИП Г.А.Р.) с 15.07.2024 бессрочно.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
3.2. В комиссию 08.07.2024 поступило уведомление Е., ведущего специалиста управления Администрации городского округа "Город Архангельск", принятой на муниципальную службу 08.07.2024, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в должности главного бухгалтера ООО "С-г" на 0,25 ставки с 09.07.2024 бессрочно.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
3.3. В комиссию 29.07.2024 поступило уведомление С., ведущего специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", принятой на муниципальную службу 29.07.2024, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в ГАУ АО "ЦИОМ" 
по проведению опросов населения и организаций с 30.07.2024 по 31.07.2024.
 Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
3.4. В комиссию 01.08.2024 поступило уведомление Б., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", принятой на муниципальную службу 01.08.2024, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве специалиста отделения кадров войсковой части  с 01.08.2024 по 31.12.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
[bookmark: _GoBack]Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы 
Ш., Е., С., Б. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Голосовали единогласно.
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